Lavoratori deiia ota SILMA /7

La Ditta C.B. di Beltrami (Carpi P.zale Bertesi 8)
‘ha sottoscritto con i Sindacati CISL e CGIL un accordo azien-
dale che - ~riportiamo nell'altra facciata del presente lo-
lantino. i a

Dopo diversi incontri la Vostra Ditta non ha ancora
compiuto il passo decisivo, non ha ancora fatto delle offer-
te che ci consentono di firmare un ragionevole COomjIomes=0.

Ci sorprende la ' MANICA CORTA"™ della Ditta Silma
e sopratutte non ci convince. Infatti l'appello alle diffi-
coltd é esagerato, lo dimostra l'accordo che i sindacati
'hanno sottoscrltto con la Ditta C.B. ’

Perché la STIIMA si ostina a rifiutare i termini

dell'accordo C.B.

E dire che le due a21ende hanno tante
component1 uguall (numero dei dipendenti, anzianitd di la-
voro, lavorazione similarc,ecc...), perché allora la Ditta
pretende di concedere mlglloramenti'alle maestranze che

' ..sono nettamente inferiori a quelli concessi dalla €C.B. ?

Lavoratori, .

‘ forse i Titolari della Vostra ditta preferiscr-
no concedere-il giusto soltanto dopo avere subito degll
-scioperi, se cosi fgame, :

PREPARATEYT AL 'O E C I O:F-E RO F1IHIIN

a cara della FILTé/ ‘,\

20/6;/68'-‘;'"' ‘ CARPI Q:»'




: ~ F wa
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Dopo diversi incontri si scno concluse,con la firma
di un accordo, le trattative con la Vs/ Ditta.

QUESTH |
Migliorame ﬂlr

Ltattuale premio orario di £.I5 sard elevato a £.30 a parti~
-re I° Agosto I968 e a £.35 a decorrere dal I Giugno I969.

O

CATEGORTIE
4 partire dal I/6/I228 la Ditta eliminera 1a 6° categoria
(beneflc1o al lavoratore £.5,77)e a decorrere dal I° Otto-
-bre I968 verrd abolita anche la 5° categoria (benef1c1o al
dlpendente £.8 03)

TRASPGERTS
La Ditta, a decorrcrc ~al I/6/68, rimborserd le spese di
trasporto (1mporto dell: abbonamento alla corriera o al tre-

no) a tutti i dipendenti residenti a oltre 5 Km. dalla fab-
brica.”

I NFeRTYNTO

In caso di infortunio, a decorrere dal 4° giorno, la Ditta
integrera il salario giornaliero del lavoratore nella misu-
ra del 20%. Decorrenza del provvedimento I°Giugno I1968.

MALAT®TE)A
Dopo il 20° giozho-di malattia la Ditta integrerd 11 sala-

rio giornaliero del diperdante nella misura del I7% della
retribuzione.

DIRITTI.- S T NT AC AL T

La Ditta riconosce al Sanqcato la facolta di tenere riunio-
ni all'interno dello stabilimento. Inoltre si impegna ad
effettuare una trattenuta,salvo contraria volonta del di-

pendente, 2l personale quale quota di servizio per
la stipula del presente accordo.

IL SINDACATO RICAVA LA SUA FORZA - DALLE
ADESIONTI DEI LAVORATORI. Percid anche tu dai la tua
adesione al sindacato che ha operato Per migliorare
il tuo salario, la tua condizione di lavoro.

FIRMA LA DELEGA PER LA FILTA-CISL'
17/6/68 = T




